SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

o
RESOLUCION EXENTA N° 3229

Coronel,23.12.2024

VISTOS: La necesidad de proveer cargos en
calidad de contrata del Servicio de Salud del Concepcién, DFL N° 29, de 2004, Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Ley N° 18.575, de 1986, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; Ley N° 19.880, de 2003, Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Ley N© 19.653, Probidad Administrativa, aplicable a la Administracién del Estado; Ley
10.336, Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; D.F.L.
N°® 1, de 2005, del Ministerio de Salud, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. N° 2763, de 1979; Decreto N° 140, de 2004, del Ministerio de
Salud; Resolucion N° 06 de 2019, de Contraloria General de la Republica; Res. Exenta
4D8 N° 2105, de 2018, sobre Actualizacién de Politica de Desarrollo de Personas del
Servicio de Salud Concepcidén; Cdédigo de Buenas Practicas Laborales sobre No
Discriminacién para la Administracién Central del Estado, del Servicio Civil, 2006;
Instructivo Presidencial Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el
Estado, Servicio Civil, 2015; Resoluciéon Exenta N° 453de fecha 12.11.2024 la cual
renueva nombramiento como director del Hospital San Jose de Coronel.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio de Salud Concepcidn en
su Politica de Desarrollo de Personas sefiala su preocupacion por gestionar las
competencias organizacionales presentes y futuras a través del desarrollo individual y
colectivo para satisfacer y dar respuesta a las necesidades de desarrollo de personas y
de aprovisionamiento de cargos claves.

2° Que, el Servicio de Salud Concepcién en
su Politica de Desarrollo de Personas sefiala que contribuird al desarrollo de los
funcionarios(as) considerando mecanismos que fortalezcan la movilidad interna en la
Institucion, tales como procesos de seleccion a través de llamados a seleccién internos,
cuando corresponda para un cargo disponible y existan suficientes interesados en
participar en un proceso de dichas caracteristicas. Lo anterior, basado en criterios de
transparencia, no discriminacién y mérito que les permita a las personas asumir nuevas
responsabilidades y desafios al interior del Servicio.

3° Que, el Servicio de Salud Concepcién
cuenta con Procedimiento de Movilidad Interna que establece criterios transparentes y
objetivos, basados en los principios orientadores en materia de gestidn de personas.

4° Que, el Hospital San Jose de coronel
cuenta con cargo vacante para ser llamado a seleccion interna a Nivel de Red.

5° Que se realiza una actualizacion en las
bases técnicas del concurso, donde se modifica el cronograma del proceso

RESOLUCION:

APRUEBASE las bases técnicas del Proceso de Seleccion Abierta, para proveer el cargo
de PROFESIONAL ENFERMERA/O JEFE DE UNIDAD DE TRATAMIENTO
INTERMEDIO DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CORONEL.

1. La publicacién del mencionado proceso de seleccién, procedera a contar del 24
diciembre al 08 de enero 2025. en pdagina web institucional del Hospital y se



ajustara a la calendarizacién establecida en las bases técnicas y cronograma
actualizados.

2. CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROCESO:

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién y difusién de bases 24 diciembre 2024 al 08 enero del 2025
Recepcion de postulaciones y/o antecedentes 24 diciembre 2024 al 08 enero del 2025
Evaluacion de antecedentes de los postulantes 09 enero al 14 de febrero del 2024
Evaluacion técnica escrita 17 al 21 febrero 2025
Evaluacién psicoldgica 24 al 28 febrero 2025
Entrevista por comité de seleccion 03 al 07 de marzo 2025
Publicacidn resultados finales 10 al 12 de marzo 2025
Asumo de funciones 01 de abril del 2024

La Direccion del Hospital San José de Coronel se reserva el derecho a modificar las fechas del
mencionado cronograma, en el caso de estimarlo necesario y conveniente para el mejor
desarrollo del proceso.
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