SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
UNJDAD DE PERSONAL

RESOLUCION EXENTA Ne 2522
CORONEL. 30.06.2023

VISTOS: Los antecedentes, DS N° 137/2004 Reglamento
Otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad, Art 76° y siguiente del DL. N° 2763/7 9,
Ley N° 19937, la Res N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, DS.
140/2004 del Minsal, Res Exenta N° 761 de 11.08.2021 del Servicio Salud concepcion. -

RESUELVO:

1.- El Hospital San Jose de Coronel, CONVOCA a los profesionales
funcionarios, para postular al otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad a que se
refiere el Art 76 y siguientes del D.L 2783 de 1979 y su Reglamento contenido en Decreto
N°137 de 2004 de! Ministerio de Salud.-

2.- Dejase establecido que podran postular los profesionales titulares o
contratados con 44 hrs, que ejerzan funciones de responsabilidad, (Direccién,
Coordinacién, Supervision o Mando) y que las Unidades de desempefio estén
contempladas en el Reglamento o hayan sido aprobadas por el Director segun D.L.
2763/1979.-

3.- El Hospital San Jose de Coronel cuenta con 20 Cupos concursables
para otorgar esta Asignacion de Responsabilidad

4.-Forman parte de esta resolucién, bases del concurso, anexo N° 1
(Identificacion de Unidades objeto de [a asignacion). -

5'.- Los profesionales deberan presentar sus antecedentes, en la oficina
de partes del Hospital San Jose de Coronel, desde el 31 de Julio al 11 de Agosto de 2023,
de Lunes a Jueves de 08 a 17 Horas y Viernes de 08 a 16 Horas. -

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Anexo N°1

Unidades Seleccionadas

De acuerdo al Reglamento para el otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad a que
se refiere los articulos 76 y siguientes del Decreto Ley N2 2763 1979, las unidades
seleccionadas se clasificaron de acuerdo a niveles de responsabilidad, de acuerdo a la
complejidad, jerarquia y capacidad de resolucién (Art. 32 del citado reglamentos), por
tanto, las siguientes Unidades podrén postular al cupo vacante:

1. | C.RAMBULATORIO 11. | OPERACIONES
2. | SOME (Inserto en el C.R gestion Asistencial) 12. | ABASTECIMIENTO
3. | POLICLINICO {inserto en el C.R Ambulatorio) 13. | GESTION FINANCIERA
4. | MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (inserto 14.  REMUNERACIONES
en el C.R Ambulatoric)
5. |MEDICINA (Inserto en ¢l C.R Atencion Cerrada el
Adulto) 16, | RECAUDACION (Inserto en gesfion Financiera)
6. CIRUGIA . 17. ! CLINICA COSAM (inserto en el C.R Saiud .
{insertc en el C.R Atencion Cerrada Adulto) Mental)
i PE(?IATRIA {inserto en el C.R Atencion Cerrada 18. | ALIMENTACION (Inserto en el C.R Apayo)
et %
L peslareo). 19, | ESTADISTICA (inserto en o CR geston
% ; . Asistencial)
9. |SERVICIO URGENCIA (inserto en e CR | 20, | MATERNIDAD (Inserto en el C.R de fa Mujer)
Urgencia)
10. | GESTION DEL CUIDADO
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BASES CONCURSO ANO 2023

OTORGAMIENTO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY
ESTABLECIDA EN LOS ART. 76, 77, 78 Y 79 DEL DL N° 2.763 de
1979.

I. ANTECEDENTES GENERALES

Las presente bases regulardn el proceso de Concurso de Otorgamiento de
Asignacion de Responsabilidad, establecida en los art. 76 y siguientes del DL N°© 2.763/79
y el DS N° 137 publicado en el D.O el 04.01.05, de los profesionales del Hospital San José
de Coronel.

II. FUENTES LEGALES:

Las bases del proceso de concurso de asignacién de responsabmdad se regiran por las

siguientes normas legales:

» Decreto Ley N° 2.763 de 1979, del Ministerio de Salud.

= Ley N° 19.937 de 2004, art. Noveno Transitorio, que modifica del DL N° 2.763 de
1979, con la finalidad de establecer una nueva concepcién de la Autoridad Sanitaria,
distintas modalidades de gestién y fortalecer la participacién ciudadana.

= Decreto N° 137 de 2004 del Ministerio de Salud.

= Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado.

= Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos de la Administracién del
Estado.

- Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.

III. REQUISITOS DE POSTULACION

= Pertenecer a la Planta Profesional como Titular o Contrata, estar sujeto a las normas de la
Ley 18.834 y del decreto ley N° 249, de 1974.

= Cumplir jornada de 44 hrs. semanales.

» Desemperiar funciones de responsabilidad de Gestién. Se entenderan por funciones de
responsabilidad de gestion las que impliquen: direccion, coordinacién, supervision o
mando en alguno de los niveles de responsabilidad y Unidad de Gestiéon del
Establecimiento.




= Capacitacién pertinente a la asignacion de responsabilidad que postula.
= Tener como minimo 1 afios de antigiedad en la planta de profesional en el
Establecimiento.

IV. CUPOS Y DURACION DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

= Cupos a concursar: 20 CUPOS
= Duracién de la Asignacién de Responsabilidad: 03 afios.

Incorporar parrafo que indique que en la eventualidad de que alguno de los beneficiados
con cupo de Asignacién de Responsabilidad, dejare de cumplir requisitos que lo hacen
merecedor de la Asignacién, ya sea por cambio de funciones, renuncia voluntaria u
otros, este se podra asignar al profesional que siga en la notificacion, de acuerdo al
orden determinado y siempre que siga cumpliendo los requisitos indicados en el punto
I1I de la presente. En este caso, la Asignacion durara el tiempo que reste para finalizar
el periodo definido en el presente punto.

V. UNIDADES DE GESTION OBJETO DE ASIGNACION

La estructura organizacional del Establecimiento se encuentra aprobada por Resolucion
Exenta N°1396 del 18.04.2022 de la Direccidn del Hospital, clasificando las unidades de
acuerdo con su jerarquia, complejidad y capacidad de resolucion:

1. |C.RAMBULATORIO

2. | SOME (Inserto en el C.R gestion Asistencial)

3. | POLICLINICO (Inserto en el C.R Ambulatorio)

4. | MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION (Inserto en el C.R Ambulatorio)

5. | MEDICINA (Inserto en el C.R Atencion Cerrada Adulto)

6. | CIRUGIA (inserto en el C.R Atencion Cerrada Adulto)

7. | PEDIATRIA (inserto en el C.R Atencion Cerrada pediatrico)

8. | PABELLON

9. | SERVICIO URGENCIA (Inserto en el C.R Urgencia)

10. | GESTION DEL CUIDADO




11.

OPERACIONES

12,

ABASTECIMIENTO

13.

GESTION FINANCIERA

14.

REMUNERACIONES

15,

CAPACITACION

16.

RECAUDACION (Inserto en gestion Financiera)

17.

CLINICA COSAM (inserto en el C.R Salud Mental)

18.

ALIMENTACION (Inserto en el C.R Apoyo)

19.

ESTADISTICA (Inserto en el C.R gestion Asistencial)

20.

MATERNIDAD (Inserto en el C.R de la Mujer)

VI. CRONOGRAMA DE CONCURSO

En todo lo referido, a sus funciones y aspectos operativos, la comision de seleccién
debera ajustarse a lo indicado en el reglamento Nro. 137 que regula el otorgamiento de
la asignacion de responsabilidad, asi como en los plazos previstos en el siguiente

cronograma
ACTIVIDAD PLAZO FECHAS
1. Resolucién Convocatoria de concurso 1 dia habil 03.07.2023
2. Difusién Convocatoria 10 dias habiles 17.07.2023 al 28.07.2023
3. Recepcion de postulaciones 10 dias habiles 31.07.2023 al 11.08.2023
4. Trabajo Comisién
e Solicitudes informes (Capacitacion) 15 dias habiles 14.08.2023 al 04.09.2023
e Entrevistas personales
5. Notificacidn Puntajes Provisorios 03 dias habiles 05.09.2023 al 07.09.2023
6. Apelaciones 05 dias habiles 08.09.2023 al 14.09.2023
7. Resolucién apelaciones 05 dias habiles e
- “gg;f]zc:i”ntraejs:;tggz;’;‘f":;b“es y 03 dias hébiles | 26.09.2023 al 28.09.2023
2% ri';g:‘) ] sab'?ﬁ;;'j“dé” asignacion 1 dia habil 29.09.2023
A contar del 1°" dia habil del
10. Pago primera cuota asignacion - ?::;if;%?;ngi ?L dR’eeslca:lut((:)itéar:
que otorga el beneficio.




Las Bases de Concurso, junto a la Resolucion de convocatoria, estan disponibles en la
pagina WEB del Hospital de Coronel: www.hospitalsanjosecoronel; en el acceso:
“trabaje con nosotros”.

VII. PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION

1. Los interesados deberan presentar:

= Solicitud de Postulacién indicando claramente la unidad de gestion a la que postula y
demads formularios tipo que se anexa a las Bases del Concurso.

* Formulario Postulacién Asignacion de Responsabilidad (Anexo N°1)

* Formulario Resumen Presentacion de Antecedentes (Anexo N°2)

= Certificado Histérico de Capacitacién (Anexo N°3 “Ficha de Acreditacion de
Capacitacion”)

= Certificado tres Ultimas Calificaciones (Anexo N°4 “Certificado de Calificaciones”)

= Certificado de Desempefio de Funciones de Responsabilidad de Gestion (Copia de
Resolucion de asumo de cargo, de Subrogancia de otros cargos de responsabilidad,
validado por la Ministra de Fe del Establecimiento.)

= Curriculum Vitae actualizado.

= Resoluciéon de Participacion de comisiones o comités de caracter institucional, s
procediere.

» Certificado de Docente en actividades de capacitacion interna y/o en representacion
de la institucion, si procediere. (Anexo N°6)

= Certificado que acredite el nUmero de funcionarios(as) bajo su dependencia. (Anexo
N°7)

= Certificado de Atrasos. (Anexo N°8)

= Otros antecedentes que a su juicio resulten relevantes de considerar por el Comité
de Seleccion.

2. El postulante debera indicar sélo la Unidad de Gestion y funcion de responsabilidad a
la que esta postulando, de acuerdo con los cupos disponibles.

3. Se aceptaran originales o fotocopias de documentos autorizados por Ministro de Fe
del Establecimiento.

5. La recepcion de antecedentes, se efectuara en la Oficina de Partes, hasta las 15:00 hrs.
del dia de cierre de la postulacion, debiendo el interesado entregar sus antecedentes en
sobre cerrado, indicando_CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY
18.834.

Previo al cierre del sobre, el postulante en conjunto con funcionario(a) de Oficina de Partes,
debera completar el “Formulario Resumen de Presentacion de Antecedentes”, hoja que sera
adjuntada al sobre de documentos de postulacion.

6. Vencido el Plazo de postulaciéon, los concursantes no podran agregar nuevos
antecedentes ni retirar los documentos entregados, salvo que se desistan de su
postulaciéon, mediante una presentacion dirigida al Director de Hospital.

7. La falsedad comprobada de cualquier antecedente sera causal suficiente para excluir
al postulante del proceso.



VIII.PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Los postulantes seran seleccionados por una Comisién designado segun lo dispuesto
en el Art. 18° y 300 de la Ley 18.834, la que evaluara los antecedentes presentados de
acuerdo con los factores que en el punto siguiente se indican.

2. La Comisién estard compuesta por:

* BLANC CARRILLO FRANCISCO, 6.782.474-1, Profesional, Grado 05°, Titular. Con
derecho a Voz y voto.

= PEREZ CUITINO CLORINDA, 7.387.567-6, Profesional, Grado 06°, Titular. Con
derecho a Voz y voto.

= CADENA CEA CECILIA, 8.671.067-6, Profesional, Grado 07°, Titular. Con derecho a
Voz y voto.

En caso de que algunos de los antes mencionados se encuentren impedido de ejercer
sus funciones, serds reemplazados por.

= D. ABURTO MARQUEZ CYNTHIA, 9.461.913-0, Profesional, Grado 07°, Titular. Con
derecho a Voz y voto.

*= FIGUEROA POBLETE DAVID, 9.101.814-4, Profesional, Grado 08°, Titular. Con
derecho a Voz y voto.

= BUSTOS AZOCAR SANDRA, 11.685.545-8, Profesional, Grado 08°, Titular. Con
derecho a Voz y voto.

* De acuerdo con lo establecido en el articulo N° 76 de la ley N°19.937/2004 vy el
Decreto N° 137/2004, mas un representante de la Asociacién de funcionarios que
tenga mayor representatividad del Estamento Profesional, Gremio FENPRUS.

* VALDERRAMA JARA MARIELA, 13.957.154-1, PROFESIONAL, Grado 15°, CONTRATA.
Representante Titular de FENPRUSS. Con derecho a Voz.

= Como representante Subrogante de la FENPRUSS, en caso de ausencia de la
Representante Titular. AVILES ULLOA DIEGO, 17.613.471-2, PROFESIONAL, Grado
14°, TITULAR, o quien haga sus veces. Con derecho a Voz.

* Actuara como Secretaria y Ministro de Fe de la Junta Calificadora REYES MANRIQUEZ
GENOVEVA, 13.311.023-2, PROFESIONAL, Grado 15°, CONTRATA (Jefe (s) Oficina de
Personal), quien serda reemplazada en caso de ausencia, por su Subrogante
ARRIAGADA SANCHEZ LILIAN, 10.475.906-8, Administrativo, Grado 22°, Contrata.

En la eventualidad que alguno de los integrantes de la Comisidn de Seleccion, por la
funciéon que desempefia decide postular a una de las Unidades de Gestidn Objeto de
Asignacion de Responsabilidad, debera informarlo a la comisién quedando inhabilitado/a
para participar en calidad de integrante de dicha Comisién, asumiendo en su lugar el
funcionario/a que le deba reemplazar, segln lo dispuesto en los parrafos anteriores.



4. La Comision de Seleccion podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de
sus integrantes, sin considerar al Jefe Unidad de Personal, quien siempre la integrara.

5. Seran funciones de la Comision de Seleccion:

a) Una vez constituida la Comision se procederd a abrir los sobres de postulacion y
revisar los documentos asociados a la postulacién.

b) Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en las
Bases de Concurso.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

d) Entrevistar a los postulantes .

e) Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes, en los casos que se estime necesario.

f) Completar el Resumen de Puntaje Asignado, por postulante. (Anexo N°5)

g) Confeccionar una némina de los funcionarios seglin puntaje obtenido en el concurso,
ordenado en forma decreciente por cada unidad Objeto de la Asignacion. Sélo se
consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o
superior a 4.

6. La asignacién de puntaje se hard de acuerdo con los factores y tabla de puntajes que
mas adelante se indican, o por promedio de notas de los integrantes de la Comisién de
Seleccién, cuando se trate de factores o aspectos de ponderacién en conciencia.

7. En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o mas postulantes se aplicaran
los criterios de desempate que indica el Reglamento, de acuerdo con el orden de puntaje
de los factores que se indican:

10, Experiencia Calificada

20. Aptitud para el Cargo

30. De mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo, situacidn que debera
quedar consignada en Acta.

8. De los acuerdos de la Comisidn, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en actas, al igual
que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algun miembro. Las
copias de las actas y todos los antecedentes del concurso quedaran bajo la custodia de Ia
Jefatura de la Unidad de Personal.



IX. FACTORES Y PUNTAIJES

La valoracién de cada factor se expresard en una escala de notas de 1 a 7, las que se
ponderaran segun los porcentajes sefialados para cada factor, siendo 7 la nota
maxima.

El puntaje minimo ponderado para ser considerado sera igual o superior a nota 4,0.

FACTORES A CONSIDERAR
FACTOR PONDERACION
1. Capacitacion Pertinente 30%
2. Evaluacién de Desempefio 20%
3. Experiencia Calificada 20%
4. Aptitud para el Cargo 30%

FACTOR 1: CAPACITACION PERTINENTE (30%)

Puntaje Maximo = 2,1

1.1 Aspectos Generales

Las Capacitaciones seran consideradas hasta un plazo de vigencia no superior a 3 afios.
Deberan encontrarse en el Programa Anual de Capacitacion y ademas deben estar
directamente relacionadas con las técnicas para toma de decisiones o conduccién de
grupos de trabajo.

Los Diplomados tendran una vigencia de 8 afios, lo mismo ocurre con los cursos en el
Extranjero. En ambos casos deben ser pertinentes a la Responsabilidad de Gestién y
estar reconocidos por el Servicio de Salud, previo informe de Unidad de Capacitacion.

Se considerara todas las actividades de capacitacién realizadas hasta el 30 de junio de
2023, que cumplan los siguientes requisitos:

Dichas capacitaciones deberan estar contempladas en los Programas Anuales de
Capacitaciéon (PAC).

Estas actividades deberdn estar directamente relacionadas con técnicas para la toma de
decisiones o conduccién de grupos de trabajo o, en general, se refieran a las funciones
de responsabilidad de gestidn a la que postula.

Se consideraran ademas las actividades que los funcionarios/as hayan realizado en
forma particular, reconocidas por el establecimiento previo informe de Capacitacion del
Hospital.

También se considerardn las actividades de capacitaciéon de dichos programas
impartidas por instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular
Y que sean reconocidas por previo informe de la Unidad de Capacitacién del Hospital.



= Asimismo, se consideraran como actividades de capacitacion las que correspondan a
estudios de postgrado, postitulo, diplomado u otros analogos impartidos por
universidades del Estado o reconocidas por éste y extranjeras, debidamente finalizados,
que los funcionarios desarrollen en forma particular, siempre que sean pertinentes a la
responsabilidad de gestién y fuere reconocidas por el establecimiento previo informe de
la Unidad de Capacitacion del Hospital.

1.2Del Registro

= La acreditacién de capacitaciones sblo serd aceptada, si es presentada en “Ficha de
Acreditacién de Capacitacién” y registro de actividades anexas a estas bases, la que
considera un detalle pormenorizado de las horas de capacitacién, centro formador,
periodos de realizacién, nombre del curso y evaluacién obtenida. A esta ficha se deberan
adjuntar los antecedentes y certificados de respaldo que corresponda, validadas por el
ministro de fe del establecimiento.

» La ficha y antecedentes deberdn estar validados y firmados por la Encargada de
Capacitacién del Establecimiento.

= Los Certificados que indiquen duracién de la actividad en horas cronoldgicas, seran
convertidas a horas pedagdgicas. (1 hora cronolégica = 60 minutos y 1 hora
pedagdgica = 45 minutos)

No se consideraran:

a) Aquellas actividades de capacitacion, que el Comité de Seleccién, no considere
pertinentes a la responsabilidad de gestion.

b) Las actividades de capacitaciéon y aquellas de post grado o post titulo realizadas
en forma particular, que no cuenten con informe de la Unidad de Capacitacion del
Hospital.

c) Los certificados que no indiquen fecha de inicio y termino, ni horas de duracion,
ni evaluaciones.

d) Los certificados que indiquen menos de 21 hrs. pedagdgicas

1.3 De la Escala a Aplicar y Otros considerandos

Considerando que las actividades de capacitacién que se evaluaran son las contempladas
en los aspectos generales Factor Capacitacion Pertinente, se sefiala a continuacion la
forma en que se obtendra el puntaje en ese factor:

a) Actividades de capacitacion con evaluacion (15%) PAC.

Puntaje Maximo = 1.05

El comité asignara puntaje, promediando todas las notas en actividades con evaluacion
de un participante, para obtener en que rango de notas se ubica su promedio para
otorgar el puntaje correspondiente de acuerdo con la siguiente escala.

El rango de notas es de 4 a 7, ya que la nota minima de aprobacion corresponde a 4.

Con relacién a la vigencia de los cursos de capacitacion, este sera de 3 afios, al 30 de
junio de 2023. (Asimilado a lo requerido en concurso de promocion de los profesionales)
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b) Actividades de capacitaciéon de acuerdo a la pertinencia (15%)
Puntaje Maximo = 1.05 (Actividades con evaluacién)

Se consideran todas las actividades de los puntos anteriores, con escala de puntajes de
acuerdo con los siguientes criterios:
b.1 Cursos de Postgrados (9%)

Puntaje Maximo = 0.63



Se le asignara un puntaje dentro de la siguiente tabla a los doctorados, magister y
diplomados que el postulante haya cursado y que el Comité considere como pertinente
de acuerdo con el articulo 12 del D.S N° 137 de 2004.

Descripcion Formula Puntaje
Doctorados 7 * 0.09 0.63
Magister 6 * 0.09 0.54
Diplomados 5*:0.09 0.45

Con relacién a la vigencia de los grados, se considerara lo siguiente:
= Doctorados: Indefinido

= Magister: 8 afios al 30 de junio de 2023.

= Diplomados: 8 afios al 30 de junio de 2023.

Respecto de lo anterior, se considerard para efectos de puntaje final, el de mas alto
grado académico.

b.2 Otros Cursos (6%) Particular
Puntaje Maximo = 0.42

Se consideran en este grupo el nimero de aquellos cursos, jornadas, talleres, seminarios
y/o congresos que el Comité considere como pertinentes de acuerdo con el articulo 12
del D.S N° 137 / 2004. El puntaje se asignard de acuerdo a la siguiente tabla:

Nimero de Cursos Formula Puntaje
8al0 7 *0.06 0.42
4a7 5 *0.06 0.30
la3 3 *0.06 0.18

= s

Rl | punese

181 6 mas 7

151-180 6

121-150 5

91-120 4

61 - 90 3

31 -60 2

30 1

Menos de 30 0




FACTOR 2: EVALUACION DEL DESEMPENO (20%)
Puntaje Maximo = 1,4

2.1 Aspectos Generales

Se considerara el promedio de las tres ultimas calificaciones a la fecha de resolucion que
convoque al concurso.

2.2 Del registro

La acreditacion de las calificaciones de los Gltimos 3 afios, debera ser solicitada por los
profesionales postulantes a Unidad de Personal del establecimiento. La jefatura de la
Unidad de Personal entregard al Postulante certificado de calificacién emitido por SIRH
con su firma y timbre y se los entregaréd al postulante para adjuntarlos a sus
antecedentes de postulacion.

2.3 De la escala a aplicar.

El puntaje serd asignado segun la siguiente tabla establecida por el Reglamento:

Pr°f;§ﬁi‘;g:§ﬁ:‘ - Nota Formula Puntaje

68 a 70 7 7%0.20 1.4
65 a 67 6 6*0.20 1.2
62 a 64 5 5%0.20 1
59 a6l 4 4*%0.20 0.8
55a 58 3 3%0.20 0.6
50 a 54 2 2%0.20 0.4

Menos de 50 1 1*0.20 0.2

FACTOR 3: EXPERIENCIA CALIFICADA (20%)
Puntaje Maximo = 1,4

3.1 Aspectos Generales

Se considerara desempeno en funciones de responsabilidad de gestion formalmente
dispuestas o en funciones inherentes a la Unidad objeto del otorgamiento de la
asignacion de responsabilidad, desarrollada por los funcionarios/as del Hospital, en
cualquier época, medida en meses de desempefio a contar del séptimo mes, segun
tabla que se indica, establecida por el Reglamento.



3.2 Del Registro

La acreditacidén de este factor estara dada por la presentacion de la Relacion de Servicios
emitida por la respectiva Unidad de Personal y copia de Resolucion de encomendacion de
funciones de responsabilidad inherentes a la Unidad objeto de la Asignacion.

Se consideraran, ademas, la experiencia en otros cargos de responsabilidad,
desempefiados dentro de la institucion, en la planta profesional.

El tiempo expresado Unicamente en dias, seran sumados, si estos suman 30, sera
considerado como un mes mas.

3.3 De la Escala a Aplicar

a) Puntaje por experiencia calificada en el cargo (13%)
Puntaje Maximo = 0.9

Meses de experiencia calificada Nota Formula Puntaje

49 y mas 7 7 * 0:13 0.9
42 a 48 6 6 *0.13 0.78
35a41 5 5% 0:13 0.65
28 a 34 4 4 * 013 0.52
21 a 27 3 3E¥01:3 0.39
14 a 20 2 2 * 0:13 0.26
7a1l3 1 1%*0.13 0.13

b) Puntaje por experiencia calificada en otros cargos de responsabilidad en la institucion
(7%)
Puntaje Maximo = 0.5

Meses de experiencia calificada Nota Formula Puntaje

49 y mas 7 7 * 0.07 0:5
42 a 48 6 6 * 0.07 0.42
35a41 5 5 *10.07 0:35
28 a 34 4 4 * 0.07 0.28
21 a 27 3 3% .0.07 0:21
14 a 20 2 2 *0.07 0.14
7al3 1 1*.0.07 0.07




de 42 a 48
de 35a41
de 28 a 34
de 21 a 27
de 14 a 20
de7al3
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FACTOR 4: APTITUD PARA EL CARGO (30%)

Puntaje Maximo = 2,1

4.1 Aspectos Generales

La Aptitud para el Cargo se medird en entrevista Personal, en la que se medira las
cualidades que demuestren los postulantes para el ejercicio de las funciones de
direccién, coordinacién, supervisiéon o mando de las Unidades objeto de la asignacion
que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de liderazgo, responsabilidad,
iniciativa y trato personal que posean.

Dentro de la entrevista personal se consideraran dos evaluaciones:

* Una evaluacién que permita medir las condiciones de liderazgo, responsabilidad,
iniciativa y trato personal, (Subfactor de competencias)

= Una evaluacién que permita obtener una visidn, respecto de las acciones de
direccidn, coordinacion, supervisién o mando, llevadas a la practica.

4.2 Del Registro

Certificado extendido por la respectiva Oficina de Personal con indicacién de
calificaciones y medidas disciplinarias. (Anexo N°6)

Otros antecedentes que a su juicio sean de interés de la Comision, contenidos en el
Curriculum Vitae, para considerar en este rubro.

Participacion en entrevista, realizada por Comité de Seleccion en la fecha y horario
establecido.



4.3 De la escala a aplicar

a) Sub factor de Competencias (70%)

Puntaje Maximo: 1.47

v' La asignacion de notas, en un rango de 1 a 7, se realizara considerando aspectos
puntuales que se mencionan para cada una de las variables que atiende este

factor.

v Cada variable tiene asignada una ponderacién.
v' Cada integrante del comité con derecho a voto asignara una nota de 1 a 7 por

variable.

v La nota promedio de cada variable se pondera (%), obteniendo un puntaje.
v' La nota final correspondera a la suma de los puntajes obtenidos por cada variable.

Variable |% Aspectos a Considerar Nota Formula
8 a) Participacion en comisiones o comités de | SI = 7
E caracter institucional. No =1 (a +b)
/2*0.30
w 40% | b) Docente en actividades de capacitacion SI=7
=1 interna y/o en representacién de la N 1
= institucion, previa certificacion. 2
Q a) Numero de persona d d Ligs =
2 phadis 3 Z | fs .quel ependan | o 10=6
g irectamente del profesional. 71 6.4 = 7
o Sin atrasos =7
i - a+b
5 60% b) Cumplimiento de horario de trabajo gé 2 ?f 2:2 i g 52*0_3)0
g establecido en el (ltimo periodo 12 a 17 min. =4
g calificatorio. (No se 18 a 23 min. = 3
p considerarén Justificaciones) 24 229 min. = 2
30 y méds horas = 1
5
= Cursos, seminario y/o talleres atingentes al Si=7
S 20% cargo y area de responsabilidad. (Con NI __1 (a*+ 2
9 financiamiento propio) e /2*0.20
g
-1
o3 i o, vi
=t g Anotaciones de demerito, vinculadas al trato Si=1
§ b 40% hacia el personal. (En los UGltimos 3 N ! 7 (a+b)
- E afios, desde la fecha de postulacion) e /2*0.20
o




Factor 4 aptitud para el cargo: (30%)

La Aptitud para el Cargo se medira en entrevista Personal, en la que se medira las
cualidades que demuestren los postulantes para el ejercicio de las funciones de
direccién, coordinacién, supervision o mando de las Unidades objeto de la asignacion
que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de liderazgo, responsabilidad,
iniciativa y trato personal que posean.

Condiciones personales Nota
Liderazgo 1 fai 7
Responsabilidad l1a7
Iniciativa 1-a/
Trato Personal l1a7

Nota Final | Formula |Puntaje| Formula Puntaje Final
7 7 ¥0,30 21 2.1*0.70 1.47
6 6*0.30 1.8 1.8*0.70 1.26
5 5*0.30 1.5 1.5*%0.70 1.05
4 4 * 0.30 1.2 1.2*0.70 0.84
3 3 *0.30 0.9 0.9*%0.70 0.63
2 2 *.0.30 0.6 0.6*0.70 0.42
1 1 *0.30 0.3 0.3*0.70 0.21

b) Sub factor Entrevista Personal (30%)
Puntaje Maximo: 0.63

Cada integrante de la Comisién, con derecho a voto, asignara nota de escalade 1a 7 a
la entrevista, la que se promediard quedando en nota entera. Se aproximara a la nota
entera anterior cuando el promedio alcance hasta el decimal 4 y desde el decimal 5, se
aproximara a la nota siguiente, obteniéndose asi la nota final.

El puntaje final se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

Concepto ;‘i:t; Formula| Puntaje| Formula P::::::Ije
Sobresaliente 74 7*0.30 291, 2.1%0.30 0.63
Muy Bueno 6 6*0.30 1.8 | 1.8%0.30| 0.54
Bueno 5 5*0.30 1.5 |1.5%0.30| 0.45
Mas que Regular 4 4*0.30 1.2 11.2%0.30| 0.36
Regular 3 3*%0.30 | 0.9 |g.9%0.30| 0.27
Deficiente 2 2*0.30 0.6 10.6%0.30| 0.18
Malo 1 1*0.30 | 0.3 |.3%0.30| 0.09




Se podra restar a este puntaje hasta 2 puntos por las Medidas disciplinarias que
registre el funcionario en el afio anterior a la fecha de publicacion de esta
Convocatoria lo que serd evaluado en consciencia por los integrantes del Comité
de Seleccion.

Finalmente, el puntaje que se asignara a este factor sera la sumatoria del
puntaje obtenido en el Sub factor de competencias mas el Sub factor de entrevista
personal.

X. PROCESO DE NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS

La ndémina elaborada por la Comisién, una vez finalizado el proceso de revision y
evaluacion de factores, servird de base para la notificacion de los resultados
provisorios.

La Oficjna de Personal notificard personalmente o por carta certificada dirigida al
domicilio registrado en postulacidn, a los funcionarios(as), sin perjuicio de lo anterior
los interesados podran consultar el acta final de la Comision de Seleccion, la cual
estara en poder de la Jefa Unidad de Personal del Hospital.

La notificacion debera contener:
= Puntaje final obtenido;
= Ubicacién en la ndmina, segun puntaje obtenido, en orden ascendente.

Si la notificacion se efectia por carta certificada, ésta se entendera ejecutada al tercer
dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la oficina de correos.

XI. PROCESO DE APELACION

De lo resuelto por el Comité, los interesados podran apelar ante el Director del
establecimiento dentro del plazo establecido en las bases. Se procura en el cronograma

que el plazo ahi establecido contempla la variable del tercer dia siguiente de la
notificacién.

El Director del establecimiento se pronunciara sobre la apelacién dentro del plazo de

cinco dias habiles, contados desde la fecha de su presentacion, por medio de carta
dirigida al funcionario con copia a la oficina de personal

XII. PROCESO DE NOTIFICACION DE RESULTADO FINAL

Finalizado el proceso de apelacién, la Comisién elaborard nomina con resultado final.

La Oficina de Personal notificard, a los postulantes que cumplieron requisitos, el
puntaje final obtenido, indicando si ganaron cupo de asignacion de responsabilidad y
el periodo por el cual este le sera pagado.



XIII. PROCESO TRAMITACION ACTO ADMINISTRATIVO

Una vez que la oficina de personal cuente con la ndmina con resultado final del Concurso
de Asignacion de Responsabilidad, procedera a la tramitacién del respectivo acto
administrativo.
La resolucion exenta contendra, entre otros:

= Nombre, Apellido, RUT, Estamento, Cargo, Grado, Calidad Juridica del

funcionario(a).

= Funciones que le corresponde realizar al funcionario(a).

* Duracion de la Asignacion (de 1 a 3 afios).

= Incorporar parrafo indicado en punto IV de la presente.

XIV. PROCESO PAGO DE LA ASIGNACION

La Asignacion de Responsabilidad se pagara en cuotas mensuales e iguales, a contar
del mes siguiente a la tramitacién total de la resolucion.

Esta asignacion tendrd caracter de imponible para fines de previsién y salud, no se
considerara base de célculo de ninguna otra remuneracién y se reajustara en la misma
oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector publico.

La asignacion se otorgard por un periodo maximo de 3 afios siempre que se desempefie
efectivamente la funciéon de responsabilidad de gestién en el establecimiento en que
haya sido otorgada. En todo caso, el personal profesional podrd concursar nuevamente
por la asignacién en la medida que cumpla los requisitos para ello.

No tendran derecho al pago de la cuota respectiva los funcionarios que hayan tenido
ausencias injustificadas en el trimestre anterior al mes en que corresponda pagarla,
conforme a lo establecido en el articulo 66 del Estatuto Administrativo.



XV. ANEXOS

Anexo N°1: Formulario Postulacién Asignacion de Responsabilidad

FORMULARIO POSTULACION ASIGNACION DE

Profesionales de Planta o a Contrata del Hospital San José de Coronel, regidos por la
Ley 18.834 y el DL. 249/74 con funciones de Responsabilidad de Gestién, con Jornada

RESPONSABILIDAD

de 44 horas semanales

I. Identificacion Postulante

Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento R.U.N
Domicilio Particular
Ciudad FONO

Correo electronico

II. Antecedentes Profe

sionales

Titulo

Centro Formador

Fecha de Titulaciéon

III. Cargo de Desempeiio Actual

Cargo

Grado

Unidad de Gestidn

Funcién de Responsabilidad

Periodo de Desempeiio del
Cargo

IV. Unidad de Gestion a la que Postula

Unidad

Funcién de
Responsabilidad

Fecha

Firma Postulante




Anexo N°2: Formulario Resumen Presentacion de Antecedentes

FORMULARIO RESUMEN PRESENTACION DE ANTECEDENTES
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD LEY 18.834 - ANO 2023

Deben ser entregado en duplicado y firmado por el interesado.

Una copia queda en la postulacién la otra se entrega al postulante.

I. Antecedentes del Funcionario(a) Postulante
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
RUT | |cargo | JGrado [ ]
Departamento / Unidad Establecimiento
Domicilio

Teléfono Particular
Teléfono Laboral

Correo Elect. Personal

Correo Elect. Laboral

II. Documentos
Marcar Total
Factor Documentos con X si documento
procede | presentados

Histérico de Capacitacion

Capacitacion
Pertinente

Certificados de actividades de estudio y perfeccionamiento
(Magister y/o Doctorados)

Evaluacién del
Desempeiio
(Calificaciones)

Anexo N°4

Resoluciéon de encomendacion de funciones de responsabilidad
inherentes a la Unidad objeto de la Asignacién

Experiencia Calificada

Resolucion de encomendacién de funciones de responsabilidad de
otros cargos en la institucion

Copia de Resolucion de integrante de comisiones o comités de
cardcter institucional

Aptitud para el cargo

Certificado de docencia de capacitacion
representacion de la institucién

interna  y/o en

Certificado de las medidas disciplinarias

Certificado que acredite el nimero de funcionarios(as) bajo su
dependencia.

Certificado de Atrasos.

Total Documentos Presentados

Firma Postulante

Fecha

Firma Func. Oficina de Partes

19



Anexo N°3: Certificado Histérico de Capacitacion

CERTIFICADO DE CAPACITACIONES

Quien suscribe certifica que D. xxxxx, R.U.N xxxx, Profesional, Contrata/Titular, del Hospital San
José de Coronel, con Desempefio en el Depto. / Unidad / Servicio, ha realizado las siguientes
capacitaciones en los ultimos 3 afios:

No
NOMBRE DE FECHA  FECHA ;
ACTIVIDAD INICIO TERMINO | OFERENTE P';g A'“Gg MO & SITUACION

Se extiende el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

Se adjunta al presente Certificado, extraccion de Modulo de Capacitacion del SIRH, igual periodo.

Nombre y Firma
Jefe o Encargado de Capacitacion

Coronel, 10 de enero de 2019
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Anexo N°4: Certificado de Calificaciones

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES

El/la suscrito certifica que D. XXXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXXX  R.U.N.
XX XXX.XXX-X, funcionario/a Titular/Contrata grado X° de la planta de PROFESIONAL de este

establecimiento, presenta las siguientes tres ultimas calificaciones:

Periodo Calificacion

Se extiende el presente certificado a pedido del/la interesado (a) para los fines que

estime conveniente.

Jefatura Oficina de Personal

Hospital San José de Coronel

Coronel,
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Anexo N°5: Resumen Puntaje Asignado

RESUMEN DE PUNTAIJE ASIGNADO

(Uso Exclusivo Comité de Seleccioén)

I. Antecedentes Postulante

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre

Cargo I

II. Cuadro Resumen Puntaje

' PUNTAIE
% PUNTAIJE
FACTOR PONDERACION SUBFACTOR PUNTAIJE ‘TOTAL PONDERADO
, FACTOR
i. [Capacitacion - Capacitacion con Evaluacion.
Pertinente Capacitacion de Acuerdo a
Pertinencia.
2 Evaluacion
del Desempeiio i /
Experiencia Calificada en el
Cargo.
3. __Experiencia 20% Experiencia Calificada en
Calificada Otros Cargos de
Responsabilidad en la
Institucion.
. Competencias
& ot para) 5o,
Entrevista Personal
Total Puntaje
Firma Firma Firma
Firma Firma

Coronel,




Anexo N°6: Certificado Indicaciones de las Medidas Disciplinarias

CERTIFICADO INDICACIONES DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CONCURSO OTORGAMIENTO ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD ESTABLECIDA EN LOS ART. 76, 77, 78
Y 79 DEL DL N° 2.763 de 1979

El/la suscrito certifica que D. XXXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXXX R.U.N. XX XXX XXX-X,
funcionario/a Titular/Contrata grado X° de la planta de PROFESIONAL de este establecimiento, NO
ha sido objeto de medida disciplinaria de multa, censura o suspensién, en los doce meses anteriores

a la fecha de convocatoria del Concurso de Asignacién de Responsabilidad Ley 18.834.

Se extiende el presente certificado para dar cumplimiento a lo establecido en las Bases Concurso

Otorgamiento Asignacion de Responsabilidad afio 202x del Hospital San José de Coronel.

Sin otro particular, atentamente,

Coronel, XX de XXXX 202X.
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